WD/2100/1/26

(znak naboru)

Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach
ul. Lechicka 24
40-609 Katowice

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KHEROWNICZE STANOWISKO

BRZEDNICZE*

(podstawa prawna — art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych)

Zgodnie z art. 1838 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

zapewniajac, ze proces rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposob niedyskryminujacy,

a ogloszenie o

naborze na stanowisko oraz nazwa stanowiska jest neutralna pod wzgledem ptci (co jest

rozumiane jako niepreferowanie w trakcie naboru na dane stanowisko zadnej pici),

zawiadamiamy, ze poszukujemy osoby do zatrudnienia na stanowisko:

Inspektor Nadzoru Inwestorskiego w Wydziale Drogownictwa - pelny wymiar czasu pracy 1/1

(nazwa stanowiska**)

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, tj. wymagania konieczne do podj¢cia pracy na
danym stanowisku:

wyksztalcenie: wyzsze inzynierskie budowlane,

specjalnos$c: wyzsze techniczne budownictwo,

uprawnienia zawodowe konieczne: uprawnienia budowlane do kierowania robotami
budowlanymi w specjalnos$ci inzynieryjnej drogowej bez ograniczen lub
odpowiadajgce im uprawnienia w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na stanowisku Kierownika
Budowy/Kierownika robot drogowych lub Inspektora Nadzoru Inwestorskiego
w zakresie robot drogowych,

staz pracy: min 4 lata,

obywatelstwo polskie,

pema zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
pracownik samorzadowy na stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zajec
pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkoéw stuzbowych ,wywotlujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,
znajomos$¢ ustaw: Kpa, Prawo budowlane, o drogach publicznych, o szczegélnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych, Prawo
zamoOwien publicznych, Prawo o ruchu drogowym, rozporzadzenia w sprawie
przepisow techniczno-budowlanych dotyczacych drég publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

przynalezno$¢ do Izby Inzynier6w Budownictwa,

nie poszlakowa opinia,

prawo jazdy kategorii ,,B” od co najmniej 1 roku,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie: edytora tekstu WORD i arkusza
kalkulacyjnego Excel,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ prowadzenia rozmow z klientem.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, tj. pozostate wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

e wiedza w zakresie technologii i wyrobow budowlanych stosowanych w realizacji robot
drogowych,



e umigjetnosé oceny stopnia zaawansowania realizacji inwestycji budowlanej w odniesieniu
do harmonogramu robdt przygotowanego przez Wykonawce,

e umigj¢tnos¢ sporzadzania przedmiaréw robot i kosztorysow, wiedza z zakresu wytycznych
dotyczacych projektowania drog i technologii realizacji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e pelnienie obowigzkéw inspektora nadzoru inwestorskiego zgodnie z przepisami,

e prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymanie drog wojewddzkich,

e prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja budow, przebudow
i remontow drog,

e przygotowanie specyfikacji warunkow zamdowienia, w czgsci dotyczacej opisu przedmiotu
zamoOwienia, warunkéw wymaganych od Wykonawcow 1 warunkéw technicznych
wymaganych dla budéw, przebudow, remontdéw drog i dostaw zgodnie z wymogami ustaw
PZP i wytycznymi wewngtrznymi ZDW w Katowicach,

e rozpatrywanie skarg, wnioskéw i postulatow dotyczacych stanu drog i elementow pasa
drogowego, zaawansowania nadzorowanych robdt budowlanych i innych,

e wizje w terenie celem okreslenia stanu technicznego drogi,

e dokonywanie odbioréw koncowych budowlanych robdt drogowych wykonywanych
w ramach zadan realizowanych przez ZDW w Katowicach oraz wykonywanie przegladow
gwarancyjnych,

o weryfikacja dokumentacji projektowej przygotowanej na potrzeby prowadzonych
remontoéw drog,

e inne zadania i czynnosci nie zbedne dla prawidlowego funkcjonowania ZDW
w Katowicach,

e nadzér nad wykonywaniem dokumentacji projektowych oraz dokonywanie ich odbioréw,
weryfikacji kosztorysow,

e przygotowywanie materiatow do zlecen dokumentacji projektowe;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e stan zdrowia pozwalajacy na prace przy komputerze oraz prace w terenie,

e praca administracyjno-biurowa i w terenie.

5. Informacja o wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale — opartym na obiektywnych,
neutralnych kryteriach, w szczego6lnosci pod wzgledem pici oraz informacja o odpowiednich
postanowieniach regulaminu wynagradzania:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 8.000 zt do 9.000 zt

e dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20 %

e moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana w zaleznos$ci od posiadanego doswiadczenia i kompetenciji.
Oferujemy rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg przystugujace na zasadach okreslonych
w regulaminie wynagradzania, w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, premie
kwartalne oraz pakiet z ZFSS.
Istnieje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog Wojewoddzkich w Katowicach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynestnie wynosi* co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — link
https://zdwkatowice-bip.slaskie.pl/nabor-pracownikow,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

¢) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

d) kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu, potwierdzajacych staz pracy
i doswiadczenie,

e) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku osob, ktore zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy,

f)  podpisane o$§wiadczenie o niekaralno$ci — link
https://zdwkatowice-bip.slaskie.pl/nabor-pracownikow,
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10.

11.

12.

13.

g) podpisane os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych — link
https://zdwkatowice-bip.slaskie.pl/nabor-pracownikow,

h) podpisana zgoda osoby na przetwarzanie danych osobowych w sprawach zwigzanych
z procesem naboru i przechowywania ofert (powyzsze dotyczy danych osobowych, innych
niz wymagane w ogtoszeniu o naborze) — druk w zalaczeniu.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ — w zamknigtych kopertach, z podanym adresem

zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor Nadzoru Inwestorskiego

w Wydziale Drogownictwa” wraz ze znakiem naboru — na adres: Zarzad Drog Wojewddzkich

w Katowicach, ul. Lechicka 24; 40-609 Katowice.

Zamknigte koperty z dokumentami, opisane w sposob jw., mozna réwniez sktada¢ osobiscie

w Kancelarii, w siedzibie Zarzadu Drog Wojewodzkich w Katowicach.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty opublikowania niniejszego ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Oferty, ktore wptyng do Zarzadu Drog Wojewddzkich w Katowicach po terminie (decyduje data
stempla pocztowego lub data zlozenia dokumentow w Kancelarii, w siedzibie Zarzadu Drog
Wojewddzkich w Katowicach), nie beda rozpatrywane.

W trakcie naboru bedzie przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna, polegajaca w szczego6lnosci na
ocenic wiedzy fachowej, umiejetnosci wypowiedzi oraz prezentacji osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie. W razie potrzeby zostanie przeprowadzony test sprawdzajacy. Niezbedne
informacje sg udzielane pod numerem telefonu (032) 78 19 202.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze. Informacj¢ umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej Zarzadu Drog
Wojewodzkich w Katowicach oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dokumenty zawarte w ofercie osoby, ktora zostala wybrana w procesie naboru dotacza si¢ do akt
osobowych.

Dokumenty, zawarte w ofertach osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, ktorych nazwiska
umieszczone zostaly w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
a nastepnie beda podlegaty zniszczeniu. Dokumenty, zawarte w ofertach pozostatych osob, beda
zwracane na zadanie, a nicodebrane w okresie 3 miesiecy, liczac od dnia ogloszenia o naborze,
beda podlegaty zniszczeniu.
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Klauzula informacyjna
Informacje
podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotyczg

Podstawa prawna: Art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119), (Dz. Urz. UE. L. z 2018
r. Nr 127) zwanego dalej RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest Zarzad Drog

Wojewodzkich w Katowicach (ZDW w Katowicach) z siedzibg przy ul. Lechickiej 24, 40-609

Katowice; tel.: +48 (32) 78 19 211; fax.: +48 (32) 78 19 200; e-mail: sekretariat@zdw.katowice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w ZDW w Katowicach — e-mail:

iod@zdw.katowice.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane celem ewidencjonowania korespondencji, rekrutacji (nabdr na

wolne stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur i wybor osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

na wolne stanowisko pracy) oraz archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 9 ust. 2 lit. b RODO), wynikajacy z art. 11-
15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

b) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacy z art. 22!
ustawy — Kodeks pracy,

c) wyrazenie zgody osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na przetwarzanie danych osobowych
w sprawach zwigzanych z procesem naboru i przechowywania ofert — dotyczy danych
osobowych, innych niz wymagane w ogtoszeniu o naborze (art. 6 ust 1 lit. a RODO),

d) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacy z art. 6
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

Odbiorcami danych bedg tylko podmioty upowaznione z mocy prawa oraz inne podmioty, ktore

przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych. Ponadto w zakresie stanowiacym informacj¢ publiczna dane
bedg ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacja. Dane osobowe osoby ubiegajace;j sic

o zatrudnienie bedg publikowane na tablicy informacyjnej ZDW w Katowicach oraz w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane osobowe begda przetwarzana przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych w punkcie 3

celow przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow

prawa.

Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, w zwigzku z przekazaniem danych, przysluguje prawo

zadania od Administratora:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych,

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO***,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie uzna, ze przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie narusza przepisy RODO.

Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nie przystuguje:

a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO), osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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11. Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postgpowania w sprawie naboru. Przy
czym podanie danych jest:
a) obowigzkowe, jezeli tak zostalo to okre$lone w przepisach prawa,
b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub ma
na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie pozostawienie aplikacji osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie bez rozpatrzenia.

12. Decyzje dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nie beda podejmowane
W sposéb zautomatyzowany, w tym nie zastosujemy wobec nich profilowania.

* niewtasciwe skresli¢

ok nazwa stanowiska — zgodna z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych

**%  Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

Druk stosowany od 24.12.2025 r.



